
 

 
 

2018 Employee Awards 
 
 

Henry Y. Kleinkauf Family Distinguished New Faculty Teaching Award 
General teaching award open to the rank of assistant professor; $2,500 each 

 Chungwook Sim, Assistant Professor, Civil Engineering 
 
 

Holling Family Distinguished Senior Faculty Teaching Award 
General teaching award open to the ranks of associate professor and professor; $2,500 each 

 Witawas Srisa‐an, Associate Professor, Computer Science and Engineering  

 George Gogos, Professor, Mechanical and Materials Engineering 
 
 

Holling Family Distinguished Engineering Educator Award 
Honors an outstanding engineering educator who has demonstrated sustained excellence in 
engineering education, open to the ranks of associate professor and professor; $7,500 cash 
award per year and $2,500 in discretionary funds per year, for each of three years. 
Funded by the Holling Distinguished Teaching for Engineering Fund 

 Libby Jones, Associate Professor, Civil Engineering 
 
 

Holling Family Distinguished Teaching Award for Innovative Use of Instructional 
Technology 
Recognizes innovative and creative use of instructional technology in the classroom; $2,500 each 

 Yi Qian, Professor, Electrical and Computer Engineering 
 
 

Olsson Associates Faculty Teaching Excellence Award 
Recognizes teaching excellence by faculty in the Civil Engineering Department; $2,500 each 

 John Stansbury, Associate Professor, Civil Engineering 
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Holling Family Master Teacher Award/UNL University‐Wide Teaching Award 
General teaching award open to all faculty ranks; $1,000 from UNL and $1,500 from COE each 

 Ece Erdogmus, Professor, Durham School of Architectural Engineering and 
Construction 

 Yong‐Rak Kim, Professor, Civil Engineering 
 
 

UNO Alumni Association Excellence in Teaching Award 
General teaching award open to all faculty ranks; recipient is also recognized at the UNO Faculty 
and Staff Recognition Reception; $1,000 from UNO and $1,500 from COE 

 Libby Jones, Associate Professor, Civil Engineering 
 
 

Holling Family Distinguished Teaching/Advising/Mentoring Award 
Recognizes faculty for effectiveness as an adviser and mentor, as well as effectiveness as a 
classroom teacher; chosen by eSAB/NESCO, $2,500 each 

 Cody Stolle, Research Assistant Professor, Mechanical and Materials Engineering 

 Yi Qian, Professor, Electrical and Computer Engineering 
 
 

Tau Beta Pi (Nebraska Alpha Chapter) Distinguished Teaching Award 
$1000; Nominations by Tau Beta Pi and chosen by the student body. 

 Chris Bourke, Associate Professor of Practice, Computer Science and Engineering 
 
 

Edgerton Innovation Award 
Research award open to the rank of assistant professor (tenure track); $2,500 (personal prize) / 
$10,000 (new Ph.D. student assistantship) / $10,000 (unrestricted research)  

 Ben Terry, Assistant Professor, Mechanical and Materials Engineering 
 
 

College Faculty Research & Creative Activity Award 
Recognizes individuals for activities associated with investigation/experimentation aimed at the 
discovery and/or interpretation of facts, as well as the development of creative works or new 
products; $2,500 each 

 Yufeng Ge, Assistant Professor, Biological Systems Engineering 

 Jian Wang, Associate Professor, Mechanical and Materials Engineering 

 Sina Balkir, Professor, Electrical and Computer Engineering 
 
 
   



College of Engineering Faculty Service Award 
Recognizes outstanding individuals for service to their department, college and university, as 
well as to their profession and community; $2,500 each 

 David Yuill, Assistant Professor, Durham School of Architectural Engineering and 
Construction 

 Alisa Gilmore, Associate Professor of Practice, Electrical and Computer 
Engineering 

 Suat Irmak, Professor, Biological Systems Engineering 
 
 

Dean’s Lifetime Faculty Service Award 
Recognizes outstanding individuals for lifetime service to their department, college and 
university, as well as to their profession and community; $2,500 each 

 Tim Wentz, Associate Professor, Durham School of Architectural Engineering and 
Construction 
 
 

College Staff Awards for Exemplary Service and Support 
Celebrates staff members in the College of Engineering for exemplary service and support 
towards achieving the vision and mission of the college; $1,500 each 
 

1. Lorrie Adams, Assistant to the Dean, College of Engineering 
2. Tareq Daher, Instructional Design and Technology Coordinator ‐ Engineering 
3. Kelly Johnson, Administrative Technician, Durham School of Architectural 

Engineering and Construction 
4. Rose Kloke, Accounting Technician, College of Engineering 
5. LaRita Lang, Administrative Coordinator, Computer Science and Engineering  
6. Bonnie Martin, Career Services Coordinator – Scott Campus, College of 

Engineering 
7. Mary Ramsier, Accounting Technician, Mechanical and Materials Engineering 
8. Scott Rosenbaugh, Research Engineering III, Midwest Roadside Safety Facility 
9. Kenneth Townsend, Technician, Electrical and Computer Engineering 
10. Ashley West, Administrative Technician, Civil Engineering 

 


